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KRITERIJUMI ZA PRIZNANJE “ NADA TRIŠIĆ” 

Priznanje za rezultate ostvarene u razvoju i unapređenju sestrinske i babičke profesije mogu dobiti 

medicinske sestre koje su svojim radom i stvaralaštvom tokom radnog vijeka, znatno i na poseban 

način doprinijele razvoju i njegovanju svoje profesije i njenih vrijednosti. 

Godišnje se dodjeljuje priznanje “Nada Trišić” izabranim  medicinskim sestrama, tehničarima i 

babicama. Priznanje se dodjeljuje 12 maja, na Međunarodni dan medicinskih sestara. 

Izbor kandidata i dobitnika za priznanje “Nada Trišić” treba da je rezultat mišljenja i volje 

medicinskih sestara, tehničara i babica članova Udruženja, kolegijuma sestara ustanova članova 

Udruženja koji predlažu kandidate Upravnom odboru UMSTIB RS. Odluke se donose većinom 

glasova članova Upravnog odbora.  

KRITERIJUMI 

Priznanje se dodjeljuje za višegodišnje rezultate ostvarene u razvoju i unapređenju kvaliteta 

sestrinske profesije.  

1.Uslov je da kandidat ima završen ili gotovo završen radni staž, cjeloživotno djelo vrijedno 

priznanja. 

2.Dobitnik priznanja može biti mlađi kandidat ukoliko je ostvario značajno dijelo od opšteg 

interesa za profesiju, za razvoj sestrinstva, čime je zaslužio profesionalno priznanje. 

3.Priznanje se dodjeljuju svake godine i dobijaju ih po dvije osobe. 

4.Ako u određenom roku nije moguće izabrati kandidata za priznanje za životno dijelo, ona se ne 

dodjeljuje i rok se pomjera za narednu godinu. 

UŽI KRITERIJUMI 

1. OBRAZOVANJE 

Kandidat za prizanje treba da bude solidno profesionalno obrazovan, da ima redovno završenu 

školu za medicinske sestre, kandidati koji imaju visoko obrazovanje i akademsku nadogradnju 

sa jednakim drugim uslovima, imaju pravo na priznanje. 

2.ISKUSTVO 

Kandidat treba da ima bogato i vrijedno iskustvo u osnovnoj djelatnosti na radnom mjestu i 

području svoje primarne profesije, ali uvid u cjelinu sestrinske djelatnosti u zemlji i izvan nje. 



Treba da ima iskustvo i dobre rezultate u prenošenju znanja na svim nivoima stručnog 

usavršavanja medicinskih sestara / u institucijama gdje radi, grad, Republika, ../ i da u tom 

pogledu bude afirmisana cjelina njene ličnosti. Treba da ima iskustvo i sposobnost djelovanja 

na otvorenim javnim skupovima. 

3.SARADNJA 

Kandidat treba da ima ostvarenu sklonost i sposobnost za timski, interdisciplinarni, 

multisektorski rad, smisao za povezivanje i saradnju, rad i doprinos u zaštiti zdravlja ljudi sa 

težištem na uvažavanje, zastupanje i ostvarivanje koncepta zdravstvene zaštite preko 

sestrinstva, postulate zdravstvene njege i procesa zdravstvene njege kao osnovnog sistema i 

metoda rada. 

4. PROFESIONALNI RAZVOJ 

Nezavisno od nivoa obrazovanja koje je ostvarila, medicinska sestra kandidat za priznanje za 

životno djelo mora permanentno pratiti razvoj svoje struke u zemlji i svijetu, da bude 

informisana o novinama u struci, da ih kritički primjenjuje u svom radu i širi njihovu primjenu 

kako bi obezbjeđivala lični i širi profesionalni razvoj i rast 

5.DJELOVANJE 

Kandidat za priznanje za životno djelo mora da posjeduje, uspješno prenosi i širi visoko 

poštovanje i ljubav prema sestrinskom pozivu, da u svom radu i stavovima ispoljava postulate 

svoje struke, najšire regulisane kodeksom i etikom zdravstvenih radnika i Međunarodne 

sestrinske asocijacije ICN. Ove vrijednosti procjenjuju se odnosom medicinske sestre prema 

kolegama, saradnicima, prema ukupnim poslovima, zadacima i djelovanju na polju sestrinstva 

i zdravstvene zaštite ljudi. 

6. LIČNI IZGLED 

Kandidat mora za ovo visoko profesionalno priznanje da svojim izgledom i pojavom, 

ponašanjem u profesionalnom i društvenom životu poštuje i na prihvatljiv način ispoljava opšte 

važeće društvene vrijednosti i norme. Nacionalno, vjersko i političko opredjeljenje i druge 

vrijednosti iz domena ljudskih prava i sloboda ne mogu uticati na izbor kandidata za nagradu. 

 


